“课程信息”内容格式

标题： 
【地名】 课程名称 培训天数 （费用） （该行不超过20个字符，包括空格和符合，如果超过，在首页上不能显示20个字后的内容，费用为选择性内容）

内容：
课程名称:
授课地点：

课程类别：
开课日期
课程天数：
课程介绍：
培训对象：
讲师介绍：
地点/食宿

主办单位
培训费用
付款方式：
联系：
主办单位简介

其他需要发布的信息

。
示例

“课程信息”内容格式
标题：【广州】战略性人力资源规划（1天）5000元
课程名称: 如何建立战略性的人力资源规划与配置
授课地点：广东省广州xx路xx 号
课程类别：人力资源管理，人力资源规划与配置。
开课日期:  2010年5月21日

课程天数：两天
课程介绍：

人力资本对企业的商业表现至关重要！随着中国市场竞争的日益激烈，企业经常面对人力资源规划的挑战，怎样确定企业需要的关键人才，如何前瞻性地进行人员发展规划，如何战略性地发展能力高卓的人力资本，这些问题已成为组织能否实现其商业目标的重要决定因素。
翰威特设计了这门课程，和您研讨如何根据企业战略来明确对人力资本的要求，综合运用科学的工具和方法，来进行合理有效的战略性人力资源规划与配置以支持企业发展。 课程将理论和应用工具分析紧密结合，通过案例分析、最佳实践范例列举、小组讨论和案例应用，和您一同分析现有的人才供应、预测未来的人才需求、规划及维护具有竞争力的人力资本库，帮助您掌握关键的理论框架和使用工具，并能应用于实际操作。
课程将涵盖：
· 战略性人力资源规划与配置的基本概念
- 中国人才管理背景
- 战略性人才规划框架 

· 战略目标指引下的人才需求：翰威特方法
- 如何理解战略
- 如何将战略转化为人才规划需求 

· 人员数量规划
- 人员数量规划的信息准备
- 人员数量规划的典型方法
- 人员数量规划的调整 

· 人员结构规划
- 管理人员结构规划
- 专业人员结构规划 

· 任职人员盘点
- 人员总量盘点（数量与结构）
- 人员利用率盘点（效率与业绩）
- 确定人才差距 

· 制定切实可行的行动计划
- 建立动态人才管理系统
- 合理规划人才库 

· 人员数量与结构的日常动态管理 

培训对象: 人力资源管理总监、人力资源经理、人员规划与配置分管专员
讲师介绍：
唐斌地
唐斌地先生是翰威特公司华南区的组织与人才管理咨询总监，具有超过十年的人力资源管理实践经验，在人力资源战略、组织架构、薪酬管理、绩效管理、以能力为基础的知识型员工管理等方面，获得了全面的顾问经验。在加入翰威特之前，唐先生曾在一家全球性的人力资源咨询公司担任业务发展总监和高级顾问，在国有企业任副总经理，在大型人力资源顾问公司任培训总监，在合资企业任研发经理。基于以上不同形态的企业管理实践，唐先生在如何通过塑造高绩效组织和进行有效组织变革，帮助企业落实经营策略方面积累了深刻认识和经验。唐斌地毕业于澳大利亚南格斯大学管理学院，获得EMBA学位；并于哈尔滨工业大学，获得高分子材料专业工学学士学位。美国管理协会会员。

徐洁
徐洁女士是翰威特咨询华南区高级顾问，拥有超过3年的人力资本咨询经验。她擅长公司发展战略的分析和规划，并根据公司发展战略的要求为客户提供组织架构优化设计、管控模式优化设计、职位体系设计与优化、薪酬激励设计与绩效管理体系设计、职业生涯设计与实施。曾为大型国有企业、民营企业提供广泛的咨询服务，具有较丰富的人力资源项目设计及实施经验。徐洁女士长期专注于金融行业研究，对金融行业的具体操作有深刻的理解。熟悉国内外金融行业的最佳实践并积累了一定的项目经验，能敏锐地发现金融企业在人力资源管理中遇到的问题并结合其业务给出相关解决方案。在加盟翰威特之前，徐洁女士在某全球著名管理咨询公司积累了丰富的咨询经验。在加入管理咨询行业之前，她是中国电信大客户经理，负责战略合作伙伴关系及高科技行业客户业务。徐洁女士毕业于中山大学岭南学院，获美国麻省理工学院与岭南学院合作的国际工商管理硕士(IMBA)学位。
地点/食宿：
主办单位：翰威特咨询有限公司

培训费用：费用(包括培训材料，商务午餐及茶点):
· 优惠价（仅适用于2010年5月7日 前报名的学员）：人民币 4,000 
· 常规价: 人民币 5,000 
付款方式：

联系：

曹微    电话：020-2831 3688*3626
        邮件：annica.zhong@hewitt.com
　

朱卿   电话：021-2306 6832
        邮件：jennifer.zhu@hewitt.com
主办单位介绍：
        翰威特是世界最早提供人力资源咨询和外包服务的公司,拥有65年多的专业咨询经验,并且在纽约证券交易所上市(上市代码为HEW)。我们为超过2,300家机构提供专业咨询服务,并且代表超过300家企业为其全球数百万在职和退休员工进行人力资源管理,提供医疗、薪酬与退休计划。我们拥有约23,000名员工,分布在全球33个国家的分支机构。更多信息,请访问 www.hewitt.com.cn

